ANEXO 2
FORMATO

PRECOTIZACION

OBJETO:

N MEJORAR EL RENDIMIENTO LABORAL Y LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION T

CONTRATAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION PARA CLIMA ORGANIZACIONAL, A TRAVES DE METODOLOGIAS DE INTEGRACION Y
PARTICIPATIVA; QUE LOGRE

RABAJADORA DEL SENA DE LA REGIONAL

ITEM

CONCEPTOS

TEMATICAS

CANTIDAD

JALOR UNITARIRR UNITARIO CC|

VALOR TOTAL|

LIDERES

ACTIVIDAD 1: Taller o
grupo focal con los con los diferentes grupos o comités (CCL, COPASST, SINDICATOS, Lideres /
dinamizadores). Taller ludico liderazgo adaptativo

Teniendo en cuenta tematicas a desarrollar:

-Comunicacion asertiva y efectiva

- trato humanizado resolucién de conflictos.

-Estandares de liderazgo: rituales de comunicacidn, reuniones efectivas y gestién de acuerdos.

- Mediacién y gestion del conflicto para alinear la comunicacion.

- Reconocimiento al liderazgo ejemplar (votaciones)

total tiempo: 4 horas
refrigerio: si
cantidad personas: 15

4 horas

1.530.000

1.530.000

1.530.000

LIDERES

ACTIVIDAD 2 : Taller o
grupo focal con los con los diferentes grupos o comités (CCL, COPASST, SINDICATOS, Lideres /
dinamizadores). Taller ludico liderazgo adaptativo

Teniendo en cuenta tematicas a desarrollar:

-Comunicacion asertiva y efectiva

- trato humanizado resolucién de conflictos.

-Estandares de liderazgo: rituales de comunicacidn, reuniones efectivas y gestién de acuerdos.

- Mediacién y gestion del conflicto para alinear la comunicacion.

- Reconocimiento al liderazgo ejemplar (votaciones)

total tiempo: 4 horas
refrigerio: si

1 nersonas: 15

4 horas

1.530.000

1.530.000

1.530.000

GRUPOS DE
BIENESTAR DEL
FUNCIONARIO

TALLERES (VARIABLES A INTERVENIR)

ACTIVIDAD 2

Taller vivencial con los integrantes de los diferentes grupos o equipos de bienestar del funcionario
(coro, danza, deportes), teniendo en cuenta La clave es fomentar la comprensién, el respeto y la
busqueda de soluciones que integren las diferentes perspectivas.

Temas a tratar en los talleres o actividades:

-sesgos inconscientes perspectiva intercultural y lenguaje inclusivo

- comunicacion asertiva y efectiva

NOTA: para el desarrollo de la actividad se requiere que la persona o personas encargadas, hablen
creole y espafiol

total tiempo: 2 horas

refrigerio: NO

2 horas

3.600.000

3.600.000

3.600.000

GRUPO DE
INSTRUCTORES

ACTIVIDAD 3 Taller
ludico y recreativo Sinergia Pedagdgica en el que se traten temas como

-*Besgos inconscientes

s@lerspectiva intercultural lenguaje inclusivo

skhteligencia emocional

sBhanejo de estrés

sEomunicacion efectiva

NOTA: para el desarrollo de la actividad se requiere que la persona o personas encargadas, hablen
creole o ingles y espafiol

total tiempo: 2 horas

refrigerio: NO

cantidad personas: 44

2 horas

4.600.000

4.600.000

4.000.000

FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTA DEL
REGIONAL Y CENTRO
DE FORMACION

ACTIVIDAD 4
Encuentro ludico y recreativo de Autocuidado y Reconocimiento Mutuo, en donde a través de
juegos, dindmicas grupales, actividades creativas y espacios de reflexién. Se buscara un ambiente
seguro y de confianza donde los participantes se sientan cémodos para compartir y explorar sus
propias formas de ser y las de los demds.
temas a desarrollar -
Taller de gestion del estrés, mindfulness y autocuidado en picos de carga laboral.
- certificado reconocimientos (Espacio de reconocimiento mutuo orientados a validar la diversidad
como recurso estratégico.)
NOTA: para el desarrollo de la actividad se requiere que la persona o personas encargadas, hablen
creole y espafiol
total tiempo: 4 horas
refrigerio: NO

idad personas: 40

4 horas

4.600.000

4.600.000

4.340.000

Logistica

EL proveedor proporcionara los expertos necesarios para la realizacién de las actividades, de
acuerdo a la metodologia aplicada, los materiales, ayudas audiovisuales y demdas elementos
necesarios. asi como los certificados de reconocimientos para lideres y funcionarios. el espacio para
el desarrollo de las actividades sera brindado por el SENA

5.000.000

5.000.000

5.000.000

VALOR TOTAL

20.000.000
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